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El Plan Estratégico 2024-2030 es el tercer plan
que se presenta de forma oficial y ha sido realiza-
do para definir la estrategia a seguir a medio plazo
por Fundacion SOYCOMOTU. Desde la creacion
de la entidad en diciembre de 2013, todos los
Programas, proyectos y acciones de la Fundacion
han sido creados, implementados y evaluados con
objetivos definidos en funcién de poblaciones
diana especificas.

Se presenta el Ill Plan estratégico tras mas de diez
anos trabajando por los procesos de inclusion vy
participacion social en todos los &mbitos cotidianos
de las personas con problemas de salud mental.
Considerando que se viven las consecuencias
de una grave situacion de crisis en un contexto
socio-economico que ha afectado fundamental-
mente a los colectivos mas vulnerables de la so-
ciedad, la Fundacion surge con el fin de aportar
a la ciudadania recursos que favorezcan
una verdadera participacién social de
personas en riesgo de exclusion. Con una
filosofia basada en la cooperacion y en el trabajo
en red, que ha llevado a la Fundacion a mantener
estrechas relaciones con administraciones publi-
cas (Concejalias de Servicios Sociales, de Salud, de
Cultura de distintos Ayuntamientos y Consejerias
de Politica Social, de Educacion, de Transparencia,
de Sanidad, Direccion General de Salud Mental vy
Direccion de Personas con Discapacidad de la Co-
munidad Autdonoma Region de Murcia), entidades
del tercer sector del &mbito sanitario (ISOL, Fun-
dacion Curae Mentis, FEAFES, Proyecto Hombre,
etc.), entidades de otros &mbitos (ACCEM, FADE,
FUNDOWN, CEPAIM, CATS, Fundacién Ecca,
Traperos de Emaus, Caritas y Paréntesis, entre
otras) y del movimiento asociativo en primera per-
sona (ECOS, El Ascensor, En el limite).

Il Plan Estratégico 2024 - 2030

Con este Ill Plan estratégico, y contando con las
experiencias y aprendizajes derivadas de la eva-
luacion y control de calidad de los planes de ac-
tuacion anuales realizados desde 2014, se crea un
marco de trabajo que guia las acciones de Funda-
cion SOYCOMOTU vy sirve de base para adaptar
su estructura organizativa y de gestion a los retos
sociales actuales y al crecimiento de la entidad en
cuanto sus programas, participantes vy territorios
alcanzados.

La lucha contra el estigma en salud men-
tal es una tarea compleja, ya que los proce-
sos de estigmatizacion surgen desde niveles es-
tructurales, institucionales, sociales, educativos,
familiares, comunitarios, personales. Con este
Plan, se refleja el deseo de la Fundacion por esta-
blecer las lineas de actuacion prioritarias para res-
ponder a las necesidades reales detectadas a nivel
social, en funcion de los recursos de la entidad y
mediante la vinculacion con otras entidades e ins-
tituciones publicas, sociales y privadas con las que
compartimos filosofia, fines y valores.
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Poniendo siempre como protagonistas en cada
una de las fases de creacion y desarrollo de los
programas de intervencion a las personas con

problemas de salud mental, se continuara con:

.

La mejora de los planes de formacién
para activistas, colaboradores, investigadores,
y voluntariado de la entidad, tanto si tienen
alguna diversidad en salud mental como si no.

C.

La ampliacion de la plantilla de perso-
nal laboral contratado con diversidad en salud
mental.

e.

La implementaciéon de progromas de
sensibilizaciéon y alfabetizacion en so-
lud mental principalmente en poblacion in-
fanto-juvenil de cara a la prevenciéon y promo-
cion de habitos saludables a nivel emocional,
social y mental.

b.

El trabajo con las administraciones
publicas para establecer convenios de cola-
boracion y apoyos que garanticen la continui-
dad de los programas de la Fundacion.

d.

La facilitaciéon de espacios de partici-
pacion ciudadana en la que personas con
y sin diversidad funcional generen proyectos
comunitarios que mejoren la calidad de vida y
la cohesion social.

f.

La continuacion de acciones de sen-
sibilizacién y formacién para poblo-
ciones clave (como agentes de policia local,
personal sanitario o profesionales que traba-
jan en atencion de la salud mental, entre otros)
de modo que se mejoren las actuaciones ante
personas con problemas de salud mental y se
reduzca el uso de la fuerza en situaciones de
crisis.

Fundacion SOYCOMOTU



Este Plan Estratégico busca consolidar y expandir
la mision de Fundacion SOYCOMOTU, orientan-
do las planificaciones de actuacién anuales que lo
desarrollen entre 2024 y 2030, desde su primera
version, el Plan Estratégico ha incluido distintas
miradas y tenido en cuenta la perspectiva de gé-
nero, ya que, en salud mental, la mujer cuenta con
un doble estigma.

En su elaboraciéon han participado familiares, par-
ticipantes con y sin problemas de salud mental,
activistas, voluntariado, profesionales de la salud
mental, y personas de otras entidades del sector
de la salud mental afines con las que se mantienen
reuniones constantes y de quienes se ha construi-
do y aprendido el buen hacer.

El Patronato de Fundacién SOYCOMOTU
ha aprobado el presente Ill Plan Estratégi-
co en su sesiéon plenaria del 20 de marzo
de 2024.

lll Plan Estratégico 2024 - 2030
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Metodolo:

Para realizar este Plan Estratégico, el Patronato ha
decidido proponer la siguiente metodologia:

A

AL8a * ) ¢

Z

Q

Actualizacion

O O
Revision de la Confirmacién de
Comisiéon General Definiciéon de Misidn,
de Trabajo Visién y Valores de la

de la Fundaciény
alineaciéon a los ODS

=N

Programacién de
Propuestas de
estrateqgias, objetivos
y poblaciones diana

Il Plan Estratégico 2024 - 2030

Seguimiento del
Plan Estratégico

diagndstica
Fundacién
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2.1

2.3

D

Revision de l1a Comision General de

Trabajo

En junio de 2023 se convocd una
reunion general en la que el Patro-
nato, la direccion de la Fundacion
e integrantes del Equipo Técnico
aportaron analisis, comentarios vy
propuestas para preparar el Plan
Estratégico actualizado de modo
que voluntariado, profesionales
de la salud, y personas y entida-
des colaboradoras que lo deseen
puedan adscribirse a los progra-
mas y proyectos planteados y con
ello facilitar la participacion de
cualquier persona con o sin pro-
blemas de salud mental.

Las labores se dividieron en dos
grupos: un grupo de revision diag-
nostica que revisa los cambios
ocurridos del anélisis realizado en
2021, y otro grupo que atendio
la actualizacion de las diferentes
fases del Plan, ambos con el fin
Ultimo de buscar la mejora conti-
nuada de los programas en curso.

Son propuestas y reflexiones las
que se presentan en el presente
[l Plan Estratégico de la entidad
(2024 - 2030), aprobado en mar-
70 de 2024.

Confirmacion de Definicion de
Mision, Vision y Valores de la

Fundacion

La Mision, Vision y Valores de la
Fundacion fueron definidas para
el cumplimiento de los fines fun-
dacionales de la entidad, con fe-
cha de 13 de diciembre de 2013.

Actualizacion diagnostica de la

Fundacion

El diagnostico de la Fundacion
fue actualizado siguiendo un
anélisis DAFO, para sefalar de-
bilidades, fortalezas, ame-
nazas y oportunidades de
la entidad realizado en enero de
2024.

Esta actualizacion a partir de una
matriz DAFO ha permitido:

a. ldentificar cambios en
el entorno interno y ex-
terno. Observando circuns-
tancias y factores que pue-
den cambiar con el tiempo
afectando a la Fundacion, por
ello la importancia de detec-
tar nuevas debilidades y ame-
nazas, asi como a reconocer
nuevas fortalezas y oportuni-
dades.

Fundacién SOYCOMOTU
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b. Adaptar estrategios a
nuevas realidades. Una
vision actualizada de la situa-
cion facilita que el ajuste del
Plan Estratégico responda a
los desafios vigentes y permi-
ta aprovechar oportunidades
emergentes.

c. Mejorar toma de deci-
siones. Con un diagndéstico
actualizado, se dispone de in-
formacion relevante y precisa
para tomar decisiones informa-
das que alineen las acciones de
la organizacion con sus objeti-
vos a mediano vy largo plazo.

d. Optimizar recursos. Iden-
tificar areas de mejora y nue-
vas oportunidades permite
a la Fundacion redistribuir vy
utilizar sus recursos de mane-
ra mas eficiente, maximizan-
do su impacto y efectividad.

e. Fortalecer la resiliencia
organizacional. Estar al
tanto de las amenazas y de-
bilidades actuales ayuda a la
Fundacién a prepararse y a
desarrollar estrategias de mi-
tigacion, aumentando su ca-
pacidad para enfrentar y su-
perar adversidades.

f. Fomentar la innovacion
y el crecimiento. Reco-
nocer y aprovechar nuevas
oportunidades puede condu-
cir a la creacion de programas
innovadores y a la expansion
de la Fundacion, mejorando
su alcance y sostenibilidad.

En resumen, actualizar el analisis

DAFO es esencial para mante-

ner la relevancia y efectividad del

plan estratégico de la Fundacion,
permitiendo una adaptacion con-
tinua a un entorno en constante
cambio y asegurando el cumpli-
miento de su mision y objetivos.

2 Propuestas de estrategias,
o objetivos y poblaciones diana

El analisis de factores internos
y externos y su diagnostico pro-
porciona la informacion que se
requiere para dar forma a las es-
trategias de la Fundacion, esta-

Seguimiento del
Plan Estrategico

Gracias al establecimiento de
unos criterios que protocolizan
cada una de las actuaciones y de
una serie de indicadores especi-

blecer objetivos prioritarios vy las
poblaciones diana a las que iran
dirigidas las distintas actuaciones
del lll Plan Estratégico.

ficos para cada uno de los obje-
tivos y para cada eje estratégico
podremos llevar a cabo un segui-
miento exhaustivo del Plan.
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Mision, Vis
y Valores

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
son objetivos globales para erradicar la po-
breza, proteger el planeta y asegurar la pros-
peridad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. (Naciones
Unidas, 2015).

Fundacion SOYCOMOTU esta firmemente
comprometida con un desarrollo sostenible
que construya escenarios adecuados para la
salud mental y la inclusion social, por ello es
pertinente adecuar tanto su Misién, Vision,
Valores como sus actividades para concordar
con los ODS de las Naciones Unidas.

En particular, nuestras iniciativas se alinean
con los ODS 3, 5, 10, 16 y 17, que se cen-

tran en la salud y el bienestar, la igualdad de
género, la reduccion de desigualdades, las re-
laciones pacificas y blusqueda de alianzas para
lograr los objetivos, respectivamente. A través
de distintos programas y proyectos y con la
creacion de redes de colaboracion y apoyo,
se busca contribuir para mejorar la calidad de
vida de las personas con problemas de salud
mental y sus familias, fomentando una socie-
dad mas justa, inclusiva y equitativa.

Esta alineacion estratégica con los ODS re-
fuerza el compromiso con un desarrollo sos-
tenible y es muestra clara del impacto positivo
que Fundacion SOYCOMOTU tiene en la co-
munidad.

lll Plan Estratégico 2024 - 2030

Fundacion
S0YCOMOTU
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SALUD
Y BIENESTAR

e

ODS 3. Garantizar una vida sanay
promover el bienestar para todos en

todas las edades

Garantizar una vida saludable para to-
dos requiere un fuerte compromiso,
pero los beneficios superan los costes.

Las personas sanas son la base de unas
economias sanas. Se insta a los paises
de todo el mundo a tomar medidas
inmediatas y decisivas para predecir y
contrarrestar los desafios en la salud.

Esto resulta especialmente crucial
para proteger a los grupos de pobla-
cion vulnerables y a las personas que
residen en regiones con una elevada
prevalencia de enfermedades. De este
modo, podemos reforzar los sistemas
sanitarios y fomentar la resiliencia
frente a las adversidades sanitarias.

Impacto directo en sus metas:
Meta 3.4. Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura por en-
fermedades no transmisibles median-
te la prevencion vy el tratamiento y pro-
mover la salud mental y el bienestar.
Contribucion directa desde
Fundaciéon SOYCOMOTU:

En Fundacion SOYCOMOTU se reali-
zan acciones directas para promocion
de la salud mental y el bienestar de
una manera transversal:

e En el Programa de Activismo
en salud mental, se reivindican
propuestas para un sistema de
salud mental publico, accesible vy
libre de estigmas y se realiza sen-
sibilizacion a pie de calle para fo-
mentar el cuidado de la salud men-
tal y empatizar con las personas
con diversidad en salud mental.

El Progroma Educativo que
se implementa cada trimestre en
aulas de centros educativos de
Primaria y de Secundaria, sensibi-
liza para identificar desafios en el
cuidado de la salud mental, ade-
mas de brindar conocimientos vy
herramientas para comprender vy
empatizar con la diversidad en sa-
lud mental.

Los espacios de encuentro
que crea el Progroma de To-
lleres han demostrado ser una
medida efectiva que contrarresta
problemas causados por el estigma
asociado a las personas con pro-
blemas de salud mental, apoyando
directamente tanto a las personas
que no tienen un diagnostico en
salud mental como a quienes si lo
tienen y se encuentran en riesgo o
situacion de exclusion social.

Desde el Progroma de Volun-
tariodo Inclusivo se coordinan
formacion y actividades para con-
tar con un equipo de personas que
responden de manera resiliente
ante los retos implicados en el fo-
mento de la salud mental.

Ademas, desde lo Fundacion se
insiste en la importancia de enten-
der que la salud mental impacta di-
rectamente en las condiciones de
desarrollo social y econdmico tan-
to a nivel global como en la con-
vivencia cotidiana en lo local. Por
ello, se abre una perspectiva mas
amplia de la salud para vincularla
a otras agendas e integrar la salud
mental en otras prioridades del de-
sarrollo sostenible (género, pobre-
za, educacion, participacion, paz).

Fundacion SOYCOMOTU



IGUALDAD
DE GENERO

ODS 5. Lograr la igualdad entre los
generos y empoderar a todas las mujeres

Yy ninas

La igualdad de género no solo es un
derecho humano fundamental, sino
que es uno de los fundamentos esen-
ciales para construir un mundo pacifi-
co, prospero y sostenible. Sin embar-
go, sigue sin cumplirse la promesa de
un mundo en el que todas las mujeres
y ninas disfruten de plena igualdad de
género y en el que se hayan eliminado
todas las barreras juridicas, sociales y
econdémicas que impiden su empode-
ramiento.

Avanzar en la igualdad de género es
fundamental para crear una sociedad
sana en todos sus ambitos, desde la
reduccion de la pobreza hasta la pro-
mocion de la salud, la educacion, la
proteccion y el bienestar de ninas vy
NiNoSs.

Impacto directo en sus metas:
Meta 5.1. Poner fin a todas las formas
de discriminacion contra todas las mu-
jeres y las ninas en todo el mundo.
Meta 5.5. Asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres vy la
igualdad de oportunidades de lideraz-
go a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econdmica y publica.

Contribuciéon directa desde
Fundacion SOYCOMOTU:

En Fundacion SOYCOMOTU, se reali-
zan acciones directas para lograr que
las mujeres vy las ninas disfruten de
plena igualdad:

e ElI Progroma de Talleres pone
como objetivo prioritario facilitar
el acceso a mujeres con problemas
de salud mental o trastorno men-
tal grave en actividades de forma-
cion inclusiva. Teniendo en cuenta
la existencia del doble estigma, el

lll Plan Estratégico 2024 - 2030

de ser mujer y tener discapacidad
psiquica, los talleres, ademas, ga-
rantizan la existencia de espacios
sin discriminacion.

Dentro del Programa de Ac-
tivismo en salud mental se
abren posibilidades para que las
mujeres participen en proyectos
de empoderamiento (acceso a la
informacion, la capacidad de tomar
decisiones, la comunicacion aserti-
va y la autoestima) ademas de fo-
mentar liderazgos y proponiendo
acciones que reivindiquen la igual-
dad de género.

El Progroama Educativo busca
favorecer en las aulas valores de
companerismo, cooperacion, so-
lidaridad y empatia entre el alum-
nado, sin importar sus diferencias
segln género, orientacion sexual,
etnia o condicion de discapacidad.

Desde el Programa de Volun-
tariado Inclusivo se coordinan
formacion y actividades para con-
tar con un equipo de personas que
responden de manera resiliente
ante los retos implicados en el fo-
mento de la salud mental.

15
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REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

4

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre

los paises

La desigualdad por razon de ingresos,
sexo, edad, discapacidad, orientacion
sexual, raza, clase, etnia, religion, asi
como la desigualdad de oportunida-
des, amenaza el desarrollo social y
economico a largo plazo, frena la re-
duccion de la pobreza y destruye el
sentido de realizacion y autoestima de
las personas.

Para reducirla, es necesario distribuir
equitativamente los recursos, inver-
tir en educaciéon y en el desarrollo de
competencias, aplicar medidas de pro-
teccion social, luchar contra la discri-
minacion, apoyar a grupos marginados
y fomentar cooperacion internacional
para un comercio y unos sistemas fi-
nancieros justos.

Impacto directo en sus metas:
Meta 10.2. Potenciar y promover la
inclusion social, econdmica vy politica
de todas las personas, independiente-
mente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion
econoémica u otra condicion.
Meta 10.3. Garantizar la igualdad de
oportunidades vy reducir la desigual-
dad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y préacticas discrimi-
natorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

Contribucion directa desde

Fundacién SOYCOMOTU:

En Fundacion SOYCOMOTU la lucha

contra la discriminacion para reducir la

desigualdad con actividades centradas
en la inclusiéon social vy la igualdad de
oportunidades:

e Desde el Programa Educativo
se aborda la difusion y promocion
de la inclusion social en espacios
educativos, con los cursos vy las

charlas informativas se alfabetiza y
sensibiliza a la comunidad sobre el
cuidado de la salud mental y se fa-
cilitan herramientas para eliminar
el estigma asociado.

Con el Progroma de Talleres
se atiende tanto a las personas
con alguna diversidad en salud
mental como a otros colectivos
vulnerables por tema de edad,
género, etnia o situacion de ries-
go o exclusion social. Asi, aguellas
personas que frecuentemente en-
frentan discriminacion y exclusion
social en sus ambitos cotidianos,
encuentran en este Programa es-
pacios donde se ofrece apoyo, re-
cursos y oportunidades de integra-
cion, con ello se busca reducir esa
brecha de desigualdad.

El Programa de Activismo tie-
ne como premisa colaborar con
distintas personas y organizacio-
nes, tanto a nivel local como inter-
nacional, para crear redes de apo-
yo afines y construir astas alianzas
que permitan compartir recursos
y conocimientos, ampliando el im-
pacto de las acciones y ayudando
a reducir la desigualdad en diferen-
tes contextos.

Finalmente, desde el Programa
de Voluntariado se apuesta por el
fomento de una participacion ca-
racterizada por la inclusion en la
comunidad, promoviendo la par-
ticipacion activa de personas con
problemas de salud mental tanto
en las distintas etapas de los demas
programas, como en la creacion,
desarrollo y ejecucion de eventos
y actividades que la Fundacion
realiza con la comunidad. Con ello
se facilita la inclusion y aumenta su
visibilidad en la sociedad.

Fundacion SOYCOMOTU
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ODS 16. Promover sociedades justas,

pacificas e inclusivas

Pretende promover sociedades pacifi-
cas e inclusivas, facilitar el acceso a la
justicia para toda la poblacién y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Las per-
sonas de todo el mundo deben vivir
libres del miedo a cualquier forma de
violencia y sentirse seguras en su dia a
dia, sea cual sea su origen étnico, reli-
gion u orientacion sexual.

Los gobiernos, la sociedad civil y las
comunidades deben colaborar para
encontrar soluciones duraderas a los
conflictos vy al clima de inseguridad. El
fortalecimiento del Estado de derecho
y la promocion de los derechos huma-
nos es fundamental en este proceso,
asi como la reduccion del trafico de ar-
mas ilicitas, la lucha contra la corrup-
cion y el fomento de una participacion
inclusiva.

Impacto directo en sus metas:
Meta 16.7. Garantizar la adopcion en
todos los niveles de decisiones inclu-
sivas, participativas y representativas
gue respondan a las necesidades.
Meta 16.8. Ampliar y fortalecer la par-
ticipacion de los paises en desarrollo
en las instituciones de gobernanza
mundial.

Meta 16.9. Promover y aplicar leyes vy
politicas no discriminatorias en favor
del desarrollo sostenible.
Contribucién  directa desde
Fundacién SOYCOMOTU:

Para contribuir con este objetivo glo-
bal, Fundacion SOYCOMOTU trabaja
activamente para promover socieda-
des mas justas, pacificas e inclusivas
a través de la inclusion, la educacion,
la defensa de derechos y la colabora-
cion, se construyen entornos seguros
donde todas las personas, indepen-

lll Plan Estratégico 2024 - 2030

dientemente de su condicion de salud
mental, puedan vivir con dignidad, se-
guridad y participacion plena:

e Esdesde el Prograoma de Talle-
res donde se garantizan espacios
que tengan igualdad de oportu-
nidades para participar de la vida
cultural y comunitaria, con sesio-
nes disenadas para incluir a distin-
tas personas, se viven experiencias
realmente inclusivas y necesarias
para una sociedad mas justa vy
equitativa.

e La alfabetizacion y sensibilizacion
que se realiza implementando el
Programa Educativo apunta
hacia la consolidacion de una cul-
tura de respeto, comprension vy
apoyo, contribuyendo asi a la paz
social y la cohesion comunitaria.

e Desde el Activismo en salud
mental, se abandera la promocion
y la defensa de los derechos hu-
manos de las personas afectadas
por los problemas de salud mental,
promoviendo y reivindicando que
sean tratados con dignidad vy res-
peto. Ademés, se promueven valo-
res democraticos y de convivencia
pacifica, fomentando una ciudada-
nia informada y comprometida con
la justicia social.

e El equipo de Mucho + que Vo-
luntarios es un reflejo de la in-
clusion de personas con diversidad
en salud mental y/o con neuro-
divergencias en los espacios de
decision, facilitando para ello su
empoderamiento y participacion
activa protagonizando actividades
y eventos comunitarios y siendo
parte activa en de la lucha por la
paz en la sociedad.

17
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1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 es universal y exige
la implicacion de todos los paises para
garantizar que nadie se quede atras.
También requiere la colaboracion en-
tre los gobiernos, el sector privado vy la
sociedad civil.

Los ODS solo se pueden conseguir
con asociaciones mundiales solidas vy
cooperacion para garantizar que nadie
se quede atrds en nuestro camino ha-
cia el desarrollo.

Impacto directo en sus metas:
Meta 17.16. Mejorar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible, comple-
mentada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercam-
bien conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros, a fin
de apoyar el logro de los ODS en to-
dos los palses.

Meta 17.17. Fomentar y promover la
constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada vy
de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas.
Contribucion directa desde
Fundacion SOYCOMOTU:

La Fundacion alinea con este objetivo
al establecer y fortalecer alianzas es-
tratégicas para ampliar el alcance vy la
capacidad de accion, buscar solucio-
nes innovadoras y mejorar la soste-
nibilidad de las actividades. Todo ello
persigue un necesario trabajo colecti-
VO para revitalizar alianzas para el de-
sarrollo sostenible.

e Con el contacto fomentado en las
actividades del Programa de
Talleres es posible también cons-
truir redes de apoyo y coaliciones

entre el equipo de la Fundacion,
las v los monitores y participantes
donde se comparten recursosy co-
nocimientos, ampliando el alcance
y el impacto del mismo Programa
en el territorio.

En el Progroma de Activismo
en salud mental se realizan accio-
nes a pie de calle, por ejemplo, en
ferias relacionadas a la promocion
de la salud mental, en donde se
requiere de una gran colaboracion
con organizaciones y entidades afi-
nes, aliados clave para abordar con-
juntamente los desafios de la salud
mental y promover la inclusion so-
cial.

Fundacion SOYCOMOTU busca
trobajar con empresas que
mediante programas de Respon-
sabilidad Social Corporativa (RSC)
para colaboraciones de financia-
cion, visibilidad y/o apoyo logistico.

Con el Programa de Educo-
cion para la salud mental
se desarrollan capacidades para
mejorar hacia una comunicacion
asertiva e interpersonal en la que
se prioricen didlogos de respeto
y empatia con distintas personas,
esto busca mejorar las actuales
practicas de interrelacion social.

Entre el voluntariado inclu-
sivo, es desde el intercambio de
experiencias que se desarrolla un
aprendizaje comun a partir de ini-
ciativas exitosas, contribuyendo al
dialogo sobre el desarrollo soste-
nible y a la promocién de valores
alineados a los ODS, reconociendo
la importancia de su promocion en
las personas relacionadas con la
Fundacion.
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Facilitar y promover una sociedad inclusiva vy
cohesionada que facilite el acceso pleno a los
derechos de las personas con problemas de
salud mental en riesgo de exclusion social, de-
sarrollando:

a) progromas de sensibilizacion
ciudadana vy de educacion en salud
mental dirigida en especial a poblacion
infanto-juvenil de cara a la prevencion
de problemas de salud mental y a su
temprana deteccion y tratamiento;

b) la creacién de espacios comunita-
rios no-sanitarios, no-segrego-
dos, en los que la formacion, la cultura
y el ocio inclusivo estén garantizados;

¢) proyectos de investigacion que
mejoren la calidad de vida de las per-
sonas que han sido estigmatizadas por
tener un diagndéstico en salud mental.
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d) programas de formacién y sensi-

bilizaciéon para fuerzas y cuerpos
de seguridad de modo que los agen-
tes se sientan mas seguros y su actuacion
sea mas adecuada y efectiva ante perso-
nas con problemas de salud mental en
situacion de crisis; e) mantener activo el
observatorio en estigma y salud mental
gue se publica en formato periodistico de
forma cuatrimestral y se distribuye desde
su deposito legal en la Biblioteca Regio-
nal de Murcia a 40 bibliotecas y bibliobus
de la Region de Murcia. En este periodico
participan y adquieren todo el protago-
nismo personas con problemas de salud
mental que redactan articulos, realizan
ilustraciones o fotografias sobre el tema
qgue ellos consideran importante tratar y
que sirve de hilo conductor a todos los
contenidos.
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Fundacion Soycomotu® es una organizacion
no gubernamental sin animo de lucro que fun-
ciona practicamente como movimiento so-
cial en primera persona, ya que la mayor
parte de sus miembros colaboradores tienen
diversidad en salud mental, se encuentran en
proceso de recuperacion y/o tienen algun fa-
miliar directo con Trastorno Mental Grave y/o
neurodivergencia.
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La presidenta y directora ejecutiva de la Fun-
dacion, doctora en psicologia, ha promovido
este tipo de vision de innovacion social, to-
mando como referencia el Modelo Sanitario
de Recuperacion, colocando a la persona en el
centro de las estrategias y programas y promo-
viendo el cambio de rol de “enfermo mental o
discapacitado” por el rol de ciudadano de ple-
no derecho.
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Valores

Valores orientados hacia
las personas:

Contacto y relacién social entre
personas con vy sin problemas de salud
mental en espacios publicos no segre-
gados, como centros culturales, biblio-
tecas y museos. Se impulsa apostando
por la formacion inclusiva en espacios
publicos y potenciando la relacion con
participantes de otras entidades.

Respeto a la diversidad funcio-
nal en salud mental. Se impulsa apos-
tando por la sensibilizacion y la educa-
cion antiestigma en salud mental, en
centros educativos a través de talleres
y programas educativos y en espacios
publicos a través de acciones artisticas.

Respeto por la dignidad humana
y la defensa de los derechos. Se impulsa
formando a activistas en salud mental
para realizar acciones en la comunidad
y realizar el periédico PUENTES, Obser-
vatorio de estigma y salud mental de la
Fundacion.
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Cooperacion entre los miembros de
la organizaciéon y entre éstos y los y las
participantes de los programas y accio-
nes implementadas.

Solidaridad, honestidad y com-
promiso: principios basicos que deben
regir las relaciones humanas.

Puesta en valor de la perspectiva de
género. La mujer con diagnéstico en
salud mental cuenta con un doble estig-
ma asociado que la hace méas vulnerable
y blanco de actitudes de discriminacion
y exclusion familiar, social, escolar vy la-
boral. Se impulsa facilitando la partici-
pacion de mujeres con diversidad en
salud mental y concediéndole el prota-
gonismo vy los medios y formacion re-
querida por ellas mismas para garantizar
la igualdad y su empoderamiento.
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Valores centrados en la
organizacion de la entidad:

La persona con problemas de salud men-
tal en el centro de programas y estrate-
gias como protagonistq, con vozy
voto, en las distintas fases de creacion,
desarrollo, implementacion y evaluaciéon
de cada una de las actuaciones.

Liderazgo democratico desde el
que se descentraliza la toma de decisio-
nes, y se promociona y cuida la partici-
pacion de personas con diagnodstico en
salud mental, de familiares, colaborado-
res, voluntarios y activistas, asumiendo
entre todos una corresponsabilidad vy
un alto compromiso desde la perspec-
tiva de género y desde el valor de la
humildad y el anonimato, huimos del
protagonismo y las medallas personales.
Nos une un fin comun y respetamos los
tiempos, las capacidades v las limitacio-
nes de cada uno.

Profesionalidad orientada al tra-
bajo vocacional, orientado por es-
trictos valores éticos y en funcion de
criterios y modelos tedricos, técnicos vy
cientificos méas avanzados.

Innovacién, creatividad, budsque-
da de nuevas ideas que faciliten la
creacion de programas y recursos que
potencien la recuperacion de la perso-
na con diversidad en salud mental y su
acceso al mundo social, escolary laboral
con una participacion auténtica, desde
un plano de horizontalidad y de igual-
dad, sin paternalismos, con un autén-
tico protagonismo de las personas con
diversidad mental sobre el curso de sus
vidas.

Gestion de la globalidad de la
mision de la organizacion en sus ac-
tuaciones diarias, para que no se pierda
la direccion y el proposito original de la
mision.
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Valores orientados a
la sociedad:

La transparencia en la gestidn
de los recursos y demostracion de efi-
cacia, eficiencia e impacto derivados de
la gestion de los recursos.

La responsabilidad social y el
compromiso permanente de la Funda-
cion, de sus patronos y de sus colabo-
radores con dicha responsabilidad es lo
que asegurara su legitimacion y conti-
nuidad.

Apostamos por el valor de la diver-
sidad vy por medidas que permitan des-
cubrir la riqgueza de cada persona como
un ser Unico e irrepetible y trabajamos
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para gque la sociedad, las empresas, las
administraciones publicas, los centros
educativos sean sensibles, respeten vy
valoren las capacidades de las perso-
nas con problemas de salud mental y
las incorporen en sus equipos como a
cualquier otro ciudadano. También tra-
bajamos para que los agentes sociales
reciban la formacion antiestigma nece-
saria para reducir los prejuicios y las ac-
titudes de discriminacion hacia las per-
sonas con problemas de salud mental,
entre ellos, profesores, profesionales
sanitarios, periodistas, fuerzas y cuer-
pos de seguridad del Estado.
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Analisis\
Diagnostico

4.1 Salud mental, estigma y autoestigma

En la actualidad, los problemas de salud mental
son una fuente de preocupacion para todos los
estados tanto por su alta prevalencia en pobla-
cion infanto-juvenil (20%), como por las graves
consecuencias del estigma asociado. La gran re-
levancia politica concedida por organismos inter-
nacionales (OMS, Declaracién de Helsinki, 2005;
Plan de Accién sobre Salud Mental 2013-2020;
Nueva Estrategia de Salud Mental del Sistema
Nacional de Salud, 2022-2026) a la lucha con-
tra el estigma en salud mental, ha dado lugar a la
realizacion de diferentes tipos de actuaciones e
incluso a la creacién de una alianza internacional
de paises comprometidos con esta causa (Global
Alliance Againts Stigma, GASA, 2012), en la que
Fundacion SOYCOMOQOTU fue admitida por su tra-
yectoria, implicacion y desarrollo de estrategias
de sensibilizacién, educacion, contacto e inclusion
social en el area de la salud mental en la Region
de Murcia. Como paises miembros se encuentran
Nueva Zelanda, Australia, Estados Unidos, Suecia
y Espana (Alianza Obertament en Cataluia, Estra-
tegia 1decada4 en Andaluciay Fundacion SOYCO-
MOTU en Murcia), entre otros.

Es importante resaltar que una de las principales
barreras para la busqueda de ayuda profesional es
el estigma hacia las personas con problemas de
salud mental. La ausencia de diagndstico clinico y
tratamiento en poblacion infanto-juvenil, conlleva
serias consecuencias como agravamiento de los
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sintomas, abandono y fracaso escolar vy altas tasas
de suicidio, entre otras. Ademas, los problemas de
salud mental suponen la principal causa de disca-
pacidad en la poblaciéon joven, segln la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS).

Los trastornos mas habituales en adolescentes
pueden ir desde la depresion, la ansiedad, tras-
tornos de la alimentacion -anorexia, bulimia o
trastorno por atracén-, adicciones -no necesaria-
mente el alcohol o las drogas, sino dependencia
de las nuevas tecnologias o de los videojuegos-,
hasta otros trastornos que pueden pasar desaper-
cibidos al considerar sus sintomas propios de la
adolescencia. Estos pueden ser un trastorno di-
social de la personalidad, fobia social o incluso un
trastorno adaptativo al entorno que cause estrés
-cambio de centro educativo, separacion de los
padres o cambiar de domicilio a una nueva locali-
dad, por ejemplo-.

El acoso escolar, el abuso emocional y el sexual,
las familias desestructuradas vy las adicciones con-
llevan graves secuelas psicopatoldgicas en nifos,
jovenes y adultos. Por lo que es muy importante la
planificacion de estrategias de intervencion social
educativas con el objetivo de llevar a cabo una
prevencion primaria en salud mental y psicosocial.

Hay que tener en cuenta que la mitad de los pro-
blemas de salud mental debutan antes de los 14
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anos vy la cifra aumenta hasta el 78% antes de los
18 anos seglin informe de Salud Mental Espana;
también que, actualmente, la depresion es la en-
fermedad que més contribuye a la carga mundial
de morbilidad entre los jovenes de 15 a 19 anos
de edad (OMS, 2013); y un informe publicado por
la OMS (2017) afirma que entre las principales
causas de muerte evitables, estan los accidentes
de trafico, las infecciones respiratorias y los sui-
cidios. Segun el INE (2023), los datos definitivos
en poblacion adolescente (15-19 afos) sittan el
suicidio como la principal causa de muerte exter-
na en Espana.

Segln este mismo informe de la OMS, la mayo-
ria de estas muertes se podrian prevenir con la
mejora de la educacion en salud mental, de los
servicios de salud y de atencion social.

El estigma en salud mental se inicia en la infancia
y Nno va soélo asociado al Trastorno Mental Gra-

El estigma: barrera en la recuperacion de
la salud mental.

La prevalencia de los problemas de salud
mental (PSM) en NiRos y adolescen-
tes es del 20% y es la primera

causa de discapacidad entre los
jévenes.

La depresion es la enfermedad que més
contribuye a la carga mundial de morbilidad
entre los jovenes de 15 a 19 anos de edad.

Las personas con depresion mayor o esqui-
zofrenia tienen una probabilidad de
muerte prematura un 40% a 60%
MaYyor que la poblacion general.

1.4
adultos
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ve (TMG) sino a cualquier otro tipo de trastorno
psicologico, independientemente de su mayor o
menor gravedad. Ademas, la falta de conocimien-
tos o la informacién errénea sobre salud mental
genera una serie de consecuencias:

a) dificulta la conciencia y el reco-
nocimiento de tener problemas de
salud mental o dificultades emociona-
les;

b) retrasa la peticidén de ayuda pro-
fesional y el acceso al diagnostico vy
tratamiento precoz;

¢) limita el apoyo social de amigos,
companeros y familiares; v,

d) puede conducir al agravamiento
de los sintomas vy a la exclusién social.

lis
adoles
centes

El suicidio es la segunda causa mas fre-
cuente de muerte en los jovenes.

Alta prevalencia de los PSM: 25%
en adultos (1 de cada 4) y el 20% en adoles-
centes (1 de cada 5).

Menos del 25% de los afectados es
diagnosticado y tratado correctamente en los
paises occidentales debido al estigma.

Entre el 70 y el 80% de las personas
con PSM estan en situacion laboral de des-
empleo.
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Porcentajes 40% 54% 26%

Consecuencias del estigma asociado a problemas de salud mental (PSM)

informadas por los adolescentes (Time to Change, 2013)

El modelo sociocognitivo del estig-
ma es aplicable en poblaciéon infanto-ju-
venil (Corrigan et al., 2007; Pinto et al., 2012;
Watson et al., 2004) y es aplicable, no sdélo
al estigma de la enfermedad mental grave
sino también a cualquier tipo de PSM,
independientemente de su gravedad (Marti-
nez-Hidalgo, 2015).

Importancia del apoyo social:

Aceptacion de los pares como factor de
proteccion de la salud mental y facilita-
dora de la recuperacion (Meadows, Brown
& Elder, 2006).

Prevencion del acoso escolar, la discrimi-
nacion vy el rechazo hacia los compane-
ros que por presentar una condicién de
diversidad en SM:

Pierden amistades.
Reciben burlas y hostigamiento.

Viven experiencias de aislamiento vy
soledad (Brown & Bigler, 2005, Moses,
2010; O'Driscoll et al., 2015).

Adolescencio, etapa clave:

Para la fijacion de estereotipos y prejui-
Cios (Whal, 2003).

Para la intervencion educativa contra el
estigma (Mellor, 2014).

La mayor parte de los jévenes con
PSM han experimentado el estigma
desde sus iguales (Moses, 2010; Mukolo,
Hefling, & Wallston, 2010).
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Motivaciones para excluir a los com-
paneros con TDAH o depresidon segun un
estudio (O'Driscoll, Heary, Hennessy & McKea-
gue, 2015):

No cumplir con las normas y convencio-
nes sociales.

Riesgos sociales y personales que plan-
tea la inclusion en el grupo de un com-
panero con PSM para sus miembros.

La ocultacién o falta de reconoci-
miento, o ausencia de conciencia
de tener PSM -asociada al estigma vy la
baja alfabetizaciéon en salud mental- conlle-
va consecuencias, la mas grave: no acceder
a un disgnoéstico vy tratamiento temprano.

Estudios realizados (Jorm, 2012), en varios
paises han detectado la existencia de
deficiencias en:

a) Conocimientos sobre como prevenir
los PSM;

b) Reconocer cuando se esta desarro-
llando un PSM;

C) Conocer opciones de busqueda de
ayuda vy tratamientos;

d) Conocimiento de estrategias de au-
toayuda; v,

e) Habilidades de primeros auxilios para
apoyar a personas con PSM.
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Detectada esta necesidad social, es importante
desarrollar e implementar programas de educa-
cion en salud mental dirigidas a poblacion infan-
to-juvenil que sensibilicen y promuevan actitudes
prosociales hacia los companeros con diversidad
funcional y que aporten herramientas para mejo-
rar la salud mental y los conocimientos necesarios
para que los propios adolescentes sean capaces
de contar con habitos de vida saludable, dar apo-
yO a personas cercanas con problemas de salud
mental y detectar si ellos mismos necesitan ayuda
psicologica y buscarla sin temor a ser etiquetados/
as, a la discriminacion vy al rechazo por parte de
SUS companeros y companeras.

También es de gran importancia facilitar la partici-
pacion e inclusion social de aquellas personas que
se encuentran aisladas en casa, han abandonado
sus estudios, o no encuentran un trabajo. Para ello,
la Fundacion cuenta con un Programa Anual de
Formacion Inclusiva dirigido a personas con vy
sin diagndstico en salud mental y a par-
tir de los 14 afos y sin limite de edad. En
este programa que cuenta con varios talleres, las
distintas disciplinas artisticas impartidas en cen-
tros publicos culturales (no-sanitarios, no-segrega-
dos) no son utilizadas, como técnicas terapelticas,

tampoco como terapias ocupacionales, son utiliza-
das como herramientasy vehiculos de em-
poderamiento, inclusidn, participacion,
cohesidon y transformacidén social.

Al igual que las personas con discapacidad fisica
necesitan rampas fisicas que faciliten su movilizad
y les permitan el gjercicio de sus derechos, las per-
sonas con problemas de salud mental necesitan
otro tipo de “rampas” que les faciliten el acceso a
derechos fundamentales como: educacion, vivien-
da, trabajo, sustento econdmico, justicia, familia,
pareja, amigos, entre otros. La Fundacion crea vy
desarrolla herramientas y recursos para construir
puentes humanos con un doble objetivo: a) por un
lado, la eliminacion del autoestigma, de modo que
la propia persona con discapacidad en salud men-
tal recupere la confianza en si misma y la esperan-
za en el logro de una vida plena; y b) por otro lado,
el cambio de actitudes prosociales en poblacion
general, gracias al que la persona con diversidad,
en el marco de esa relacion de igualdad y horizon-
talidad con otras personas sin diversidad, perciba
el apoyo y experimente la inclusion real, y pueda
contribuir con sus capacidades y potencialidades
al desarrollo de una sociedad mejor, aumentando
asi su autoestima y su bienestar bio-psico-social.

4.2 Perspectiva diagnostica en la Region de Murcia

Por lo que respecta a nuestra primer drea
de intervencion, la sensibilizacién y educacion
en salud mental dirigida a poblacion infanto-ju-
venil, en un estudio exploratorio realizado por el
Departamento | + D + C de Fundacion Soycomo-
tu® con una muestra de 1112 participantes
de educacion secundaria (ESO) en Centros
Educativos de la regién de Murcia (Tesis Docto-
ral, Martinez-Hidalgo, 2015), se encontré que el
19,2% de los adolescentes de 12 a 16 anos
tenia problemas de salud mentaly que el
nivel de estigma hacia los compafieros con di-
versidad en salud mental se elevaba de forma
significativa a la edad de los 14 aRos. Otro
dato importante es que se obtuvieron niveles mas
bajos de actitudes estigmatizantes en chicas que
en chicos.

La adolescencia es una etapa en la que debutan
ciertos cuadros clinicos como los trastornos psi-
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coticos, y se agravan otros ya existentes como los
trastornos de ansiedad vy los cuadros depresivos,
que tienden a duplicar su prevalencia a partir de
los 14 anos (Bragado et al., 1995; Del Barrio, 2010;
Martinez-Hidalgo, 2015).

En alumnado de Educacion Secundaria Obligato-
ria, otro de los motivos que justifica la interven-
cion educativa es la falta de conciencia o la ocul-
tacion de tener problemas de salud mental. Silos
adolescentes ocultan o no reconocen sus dificul-
tades por miedo a ser etiquetados y rechazados
(Jones et al., 1984: Schneider & Conrad, 1980),
0 no son conscientes de tenerlos por falta de in-
formacion o baja alfabetizacion en salud mental
(derivada también, entre otros factores del propio
estigma), las consecuencias pueden ser muy gra-
ves porque se dificulta o retrasa el diagnéstico y
el acceso al tratamiento. Segln el estudio previo
citado con anterioridad (Martinez-Hidalgo, 2015),
el 11,4% del alumnado con problemas de
ansiedad (puntuaciones elevadas en STAIC) vy
el 10,5% del alumnado con sintomatolo-
gia clinica depresiva (puntuaciones elevadas
en CDI) no reconocieron tener problemas
de salud mental. El porcentaje de chicas
qQue no reconocen tener este tipo de di-
ficultades es estadisticamente superior
al de los chicos. Hecho que se sugiere como
consecuencia del doble estigma asociado a la mujer
con problemas de salud mental.

Afrontar el estigma mediante el mecanismo de la
ocultacion genera un estrés anadido al ya produci-
do por la propia sintomatologia (Pedersen, 2005);
ademas, tanto la negacion como la ocultacion im-
plica una serie de riesgos que obstaculizan la recu-
peracion de la salud, ya que se retrasa o dificulta
la bUusqueda de tratamiento (Calveti et al., 2012;

SUYLO

PROGRAMA EDUCATIVO
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Lysaker & Buck, 2007; Staring et al., 2009).

Los resultados aportados por los estudios explo-
ratorios realizados durante 2013, llevaron a esta-
blecer una de las lineas estratégicas a medio plazo
que dieran respuesta a las necesidades de ninos y
adolescentes cony sin problemas de salud mental,
de cara tanto a la prevencion vy facilitacion de re-
cursos para cuidar la salud mental, como a la sen-
sibilizacion, la promocion de actitudes prosociales
y la prevencion de la estigmatizacion, el acoso v la
violencia escolar hacia alumnado con vy sin diversi-
dad funcional en salud mental. Durante 2014, se
cred y evaluod un estudio piloto en el que se imple-
mento la primera edicion del programa educativo
Soycomotu® dirigido a alumnado de centros de
educacion primaria, secundaria, bachillerato vy ci-
clos formativos que solo constaba de dos sesiones
de 55 minutos dentro del aula en presencia del
tutor.

Los informes de satisfaccion aportados por los
equipos directivos de los 38 centros educativos
en los que se implement6 el programa educativo
(854 horas de intervencion en 22 localidades de la
region de Murcia), v la respuesta e implicacion de
los 427 tutores y 10.009 alumnos participantes
nos llevo a realizar un nuevo estudio e investiga-
cion, gracias al que a partir del curso 2015/2016
el programa educativo Soycomotu® incluyera un
numero mayor de actividades y de sesiones de im-
plementacion divididas en dos bloques de conte-
nidos claramente diferenciados: o) Sensibilizacion
y b) Alfabetizacion en Salud Mental. Esta revision
y mejora del programa tuvo como resultado esta
planificacion en la que todas las sesiones duran
55 minutos: 2 sesiones para alumnado de 2°y 3°
de Educacion Primaria; 4 sesiones para alumnado
de 4° a 6° de Educacion Primaria; 6 sesiones para
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alumnado de 1° a 4° de Educacion Secundaria y
Formacion Profesional; 2 sesiones para alumnado
de Ciclos Formativos, Bachillerato vy Estudios Su-
periores (Grado, y Master universitario).

El analisis diagnostico de nuestra segunda area de
intervencion social, se apoya en el estudio explo-
ratorio realizado durante el ano 2014 y en el que
se pudo detectar que en el area de rehabilitacion
psicosocial de personas con problemas de salud
mental los programas de talleres ofrecidos por
otras asociaciones, fundaciones y entidades del
sector, participaban sélo personas con ‘enferme-
dad mental”, por lo que se considerd la necesidad
de implementar talleres en los que se favoreciera la
interaccion social mixta real y la verdadera inclusion
y participacion social en actividades comunitarias y
en espacios no-sanitarios, ni segregados.

La | Edicién del Programa Anual de Talle-
res Soycomotu® de Formacion Inclusiva, Crea-
tividad y Participacion Social (Fundacién Soyco-
motu®, 2015) es una estrategia de contacto social
pionera y original desarrollada e implementada por
la Fundacion, una organizacion que nace con el ob-
jetivo de luchar contra el estigma de los problemas
de salud mental (PSM). La primera edicion piloto de
este programa se puso en marcha en 2015, conto
con 5 talleres, tuvo una duracion de cinco meses vy
participaron jovenes y adolescentes con vy sin pro-
blemas de salud mental en sesiones semana-
les de 2 horas de duracion (58 participantes
de entre 16 y 35 anos de edad; 80 horas de for-
macion).

Los resultados cuantitativos y cualitativos obte-
nidos por el estudio de la efectividad de la imple-
mentacion de este programa llevado a cabo por

e

Autoestigma
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Autoestima Autoeficacia

PARTICIPANTE CON DIVERSIDAD
EN SALUD MENTAL
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el Departamento [+D+C de la Fundacion en cola-
boracion con el profesorado de la Universidad de
Murcia, dieron lugar a la continuacion y ampliacion
del programa. Los participantes con diversidad en
salud mental mejoraron su autoestima. El
nivel de su autoestigma se redujo de for-
ma estadisticamente significativa, hecho
que indica un mayor grado de empode-
ramiento y sentimiento de autoeficacia.
Los participantes sin discapacidad mejoraron su
autoestima y sus actitudes prosociales hacia las
personas con diversidad mental.

Anualmente, han ido aumentando tanto el nimero
de participantes con y sin diversidad en salud men-
tal (de 58 a 220) como el nimero de talleres (de 5
a 12)y el rango de edad (los talleres van dirigidos a
todas las edades a partir de los 14 anos). El nimero
de talleres y el rango de edad se han ampliado a
sugerencia de los profesionales de los centros de
salud mental que tras conocer los excelentes re-
sultados del programa de formacion inclusiva en
diferentes reuniones mantenidas con los pacientes
participantes y con los psicélogos y monitores de la
Fundacion, han querido ofertar este recurso comu-
nitario gratuito a otras personas de mayor y menor
edad y con aficiones diferentes, mas acordes con su
personalidad o fase de su proceso de recuperacion.

En la actualidad, se prepara Xl Edicion del Pro-
grama Anual de Talleres Soycomotu®. Cuenta con
80 horas de formacion inclusiva como todas las
ediciones anteriores, salvo la primera, en cada uno
de los 15 talleres. Las sesiones continuaran siendo
semanales y de 2 horas de duracion para garanti-
zar el contacto constante entre participantes y que
puedan generar lazos afectivos y redes de apoyo
dentro y fuera del taller.

n @@

Actitud prosocial hacia personas
con diversidad en salud mental

+O

Autoestima

PARTICIPANTE SIN DIVERSIDAD
EN SALUD MENTAL

Fundacion SOYCOMOTU



Con la ampliacion de la oferta de talleres y la con-
tinuidad anual prevista, se proyecta una linea de
investigacion prometedora por su caracter longitu-
dinal, que permitira no sélo comprobar la efectivi-
dad de la participacion en un programa de este tipo
en la reduccion del estigma publico e internalizado,
sino contribuir a la comprension de este complejo
proceso psicosocial que es el estigma, con la finali-
dad de que las personas con un problema de salud
mental (PSM) se recuperen, mejoren la calidad de
vida y sean incluidas en la comunidad como ciuda-
danas.

El programa de talleres nace del estudio de los pro-
gramas de contacto social utilizados a nivel mundial
como estrategia de lucha contra el estigma, realiza-
do por la directora del programa Soycomotu® de
Fundacion Soycomotu® (Martinez-Hidalgo, 2015)
y de dar respuesta a la necesidad de una partici-
pacion social real en espacios comunita-
rios no segregados, tampoco sanitarios.
Gracias a esta participacién, las perso-
nas podrdn cambiar su rol de “enfermo
mental” por el de ciudadano e interactuar y
cooperar con otros ciudadanos sin diagnéstico en
salud mental creando proyectos artisticos, ponien-
do en alza el valor vy la riqueza de la diversidad, de
la igualdad dentro de la diferencia. Estos talleres
suponen un puente que fortalece la confianza en uno
mismo para dar el salto del aislamiento en casa a la
busqueda de trabajo, o la vuelta a unos estudios aban-
donados tras el diagnostico, o el inicio de un nuevo
plan de vida en la comunidad.

El Programa Soycomotu® es una estrategia de lu-
cha contra el estigma basada en el contacto social y
se ha desarrollado con base en los supuestos de la
teoria revisada de la hipétesis de contacto (Allport,
1954 Brown, 1998) y al modelo socio-cognitivo del
estigma de la enfermedad mental de Corrigan y co-
laboradores (Corrigan, 2004; Corrigan et al., 2001;
Corrigan & Watson, 2002). Su filosofia contiene los
valores de la cooperacion, el altruismo, la igualdad,
el respeto, la comprension vy la puesta en valor de
la diversidad funcional. Se apoya en el modelo de
recuperacion (Andresen, Oades & Caputi, 2003),
y en la psicologia comunitaria y parte de la Ultima
conceptualizacion de la discapacidad recogida por
la CIF (OMS, 2001), que incluye al modelo social:
“Un problema social y personal, que requiere no sélo
atencion médica y de rehabilitacion, sino también apo-
yo para la integracion social. Por tanto, la discapaci-
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dad requiere respuestas tanto a nivel individual como
de accion social, y cuya superacion requiere tanto de
cambios personales como de cambios en el entor-
no” (Silvan-Ferrero, 2011). Otra de sus bases fun-
damentales es que utiliza las artes y la formacion
como estimulo y vehiculo de la interaccion social
y de la cooperacion entre personas con y sin PSM.

En el modelo de recuperacion de Andresen et al.
(2003), la recuperacion no se concibe en términos
de curacion, sino en términos de recuperacion de la
persona, concibiendo los PSM desde una perspec-
tiva multidimensional (cultural, bioldgica, social). A
diferencia del papel pasivo que la persona tiene en
el modelo médico, las personas con PSM adquie-
ren un papel protagonista en su proceso de recu-
peracion (Shepherd, Boardman & Slade, 2008). Su
proceso es Unico e irrepetible, al igual que la cons-
truccion de su proyecto vital. Sin embargo, este
proceso de recuperacion se encuentra muy liga-
do a los procesos de inclusion social. La actitud
de apoyo y empatia de familio, amigos
y otras personas del entorno social son
cruciales en el proceso de recuperaciéon
(Martinez-Hidalgo, 2015).
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El uso de las artes como herramienta para facilitar
los procesos de inclusion social en la salud mental
es una interesante linea de investigacion que aun
no ha sido suficientemente investigada. El arte esta
resultando ser un componente esencial en el pro-
grama Soycomotu®, ya que facilita la expresion, el
desarrollo personal y la participacion social (Simo,
2011). Es importante sefnalar que los talleres del
programa Soycomotu® no se incluyen dentro del
ambito de la arteterapia, ni de la terapia ocupacio-
nal, su fin no es que resulten terapéuticos, o que
sirvan para mantener ocupadas a las personas. En
estos talleres, el arte es un potenciador de
la interacciéon social mixta y del empode-

4.3 Matriz DAFO

Andlisis de los factores internos:

Debilidades

1. Necesidad de mayor visibilidad
y Comunicacion para poten-

4
\_

ciar alionzas

ramiento vy la recuperacion de la confianza en las
propias capacidades como persona y como ciuda-
dano util a la sociedad. La persona con PSM ne-
cesita disponer de estos espacios afectivos, para
olvidar, durante unas horas a la semana al menos,
su etiqueta diagnostica y poder recuperar su auto-
estima y su confianza en si misma y en los demas.

Existen estudios que sugieren que la participacion
en actividades de ocio vy artisticas son imprescin-
dibles para promover la inclusion social, mejoran-
do también la autoestima vy la calidad de vida de
las personas con PSM (Yaqub & Burwawsh, 2013;
Hacking, Secker, Spandler, Kent & Shenton, 2008;
Secker, Hacking, Kent, Shenton & Spandler, 2009).

Finalmente, la poca integraciéon con
empresas que podrian activar progra-
mas de responsabilidad social corpo-
rativa (RSC) reduce las posibilidades
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Se nota la necesidad potenciar la visi-
bilidad de Fundacion SOYCOMOTU
y de ampliar la difusion de conteni-
dos en redes, ya que podrian ser li-
mitantes del alcance y el impacto de
la Fundacion. Aumentar el impacto a
nivel regional facilitaria la construc-
cion de una presencia permanente
en la comunidad, actualmente con-
centrada en espacios especificos de
la ciudad de Murcia y algunos muni-
cipios como Mula.

También se observa necesario am-
pliar relaciones publicas, tanto con
personas de relevancia mediatica
como con organizaciones de ambitos
sociales de gran interés en la pobla-
cion, es importante aumentar el nivel
de conocimiento por parte de acto-
res clave relacionados a los progra-
mas, Como sanitarios y servicios so-
ciales, para no limitar oportunidades
de colaboracion y apoyo externo.

de obtener recursos externos y au-
mentar la visibilidad a través de estas
alianzas.

2. Claridad en la gestién y organi-

zacion interna.

En cuanto a la estructura interna v la
gestion operativa de la Fundacion se
senalan aspectos hacia el fortaleci-
miento de la eficiencia y claridad or-
ganizativa.

Al mantenerse la incertidumbre fi-
nanciera, es necesario aumentar el
conocimiento de recursos financieros
para evitar inestabilidad econdmica
que afecte al largo plazo. Conviene
marcar con claridad los objetivos vy
servicios para evitar indefiniciones en
la direccion estratégica, ya que eso
podria impactar negativamente en la
cohesion de identidad y enfoque de
la Fundacion.

Por otro lado, se percibe un desa-

Fundacion SOYCOMOTU
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provechamiento de la posibilidad de
asignar las tareas al voluntariado, am-
pliando su impacto hacia el apoyo de
actividades que podrian descargar
labores que actualmente se realizan
desde la direccion vy el equipo técni-
co. La optimizacion en la programa-
cion de actividades podria generar
mayor capacidad de operativa.

3. Incentivar mayor diversidad de

poblacién involucrada

Si bien los objetivos de convocato-
ria para la participacion en las acti-
vidades y servicios ofertados por la
Fundacion se superan anualmente,
se percibe la necesidad de incenti-
var la participacion de publicos que
darian mayor dinamismo y sustento
a los objetivos inclusivos de los pro-
gramas.

Por un lado, atraer y mantener la par-
ticipaciéon de personas sin problemas
de salud mental es un reto del que
Fundacion SOYCOMOTU es cons-
ciente y por ello es necesario conti-
nuar con la ampliacion de campanas
de difusion para lograr mayor diver-
sidad de publicos convocados a las
actividades.

En este sentido, también es relevante
favorecer la interaccion entre partici-

1. Progromas de calidad y plena

inclusion

Los programas de la Fundacion son
reconocidos por su alta calidad y ple-
na inclusividad, respaldados por es-
trategias claras y fundamentadas en
la investigacion y la experiencia que
da como resultado un impacto signi-
ficativo en la sociedad.

La originalidad y creatividad en el
diseno de las actividades captan la
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pantes de distintos programas y au-
mentar escenarios de convivencia en-
tre los distintas personas vy roles que
integran la Fundacion: participantes
de programas, familiares y allegados,
profesionales de la salud, estudiantes,
personal y demas personas y orga-
nizaciones afines, de esta manera se
apunta a un ambiente de identidad vy
pertenencia como entidad que favo-
rece mayor integracion, comunicacion
y colaboracion.

4. Limitacion en infraestructura y

recursos tecnoldgicos

Si bien Fundacion SOYCOMOTU se
caracteriza por maximizar los resulta-
dos con sus posibilidades y recursos,
al mismo tiempo, muestra la limitacion
en cuanto a cierta infraestructura vy
recursos tecnologicos que, de conse-
guir o actualizarse, podrian potenciar
aun mas la eficiencia y la calidad de
los servicios ofrecidos.

Se podria comenzar a visualizar la
creacion espacios de gestion propia
para el desarrollo de actividades vy
servicios abiertos al publico. Mientras
tanto, el manejo de recursos tecnold-
gicos actualizados tanto de ofimatica
como de medios técnicos e informa-
ticos podrian afectar la operatividad
y la capacidad de innovacion interna.

atencion tanto de personas, organi-
zaciones y entidades publicas, por
garantizar que las intervenciones son
atractivas y efectivas.

La atencion de la lucha contra el es-
tigma demuestra el compromiso de
la Fundacion con la busqueda de
soluciones que promuevan cambios
positivos en la percepcion social de
las personas con problemas de salud
mental.
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2,

Equipo competente vy lideraz-
Qo inspirador

Fundacion SOYCOMOTU se distin-
gue por contar con un equipo dedi-
cado, profesional y humano, que se
complementa con un liderazgo ins-
pirador de la Presidenta y Directora.
Ademas, cuenta con un competente
y comprometido equipo de monito-
res, un equipo tenaz y calido de vo-
luntariado y una participacion solida
de personas y organizaciones en to-
dos sus programas.

Se percibe una direccion clara y mo-
tivadora, lo cual fundamenta el desa-
rrollo efectivo de las actividades. La
referencia al componente humano
y resolutivo del equipo de trabajo
permite una atencion de calidad y
fomenta un ambiente de trabajo co-
laborativo con un sentido de perte-
nencia elevado.

Diversidad de actuacion e in-
novacion

El enfoque de actuacion integral es
un gran diferencial de Fundacién
SOYCOMOTU, al abordar los retos

Andlisis de los factores externos:

Amenazas
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1.

Estigma en la comunicacién y
percepciéon publica

La proliferacion de mensajes estig-
matizantes en medios de comunica-
cion representa una de las principales
amenazas para la labor de la Funda-
cion, ya que el alcance masivo de
estos mensajes refuerza prejuicios y
dificulta todo esfuerzo por combatir
el estigma.

La informacion errénea o tergiver-
sada causa mayor dano cuando se
combina con una psicoeducacion in-

asociados al estigma en la salud men-
tal desde multiples perspectivas.

Esto permite intervenciones comple-
tas y adaptadas a diferentes necesi-
dades. Hay, ademas, una percepcion
de labor valiente de las personas que
aportan en la Fundacion, al enfrentar
desafios y buscar innovaciones nece-
sarias, buscando siempre la apertura
e inclusién en sus acciones para ga-
rantizar que la Fundacion se manten-
ga relevante y eficaz en su mision.

4. Alta capacidad de convocato-

ria e interaccion

La capacidad de convocatoria de la
Fundacion, especialmente para el vo-
luntariado, y su fuerte presencia en las
redes sociales, son indicadores de su
habilidad para atraer y mantener el in-
terés del publico. El reconocimiento y
apoyo recibido de diversas entidades
sociales, educativas, sanitarias y publi-
cas, reflejan una red de relaciones bien
establecida que fortalece la mision y
las actividades de la Fundacion. Este
apoyo institucional y la visibilidad en
los medios digitales son cruciales para
consolidar su impacto y alcance.

adecuada o nula, lo que podria afec-
tar negativamente el apoyo hacia la
Fundacién vy sus fines.

Finalmente, cuando la difusion de
contenidos para prevenir y promover
la salud mental se realiza de mane-
ra telematica, aunque es necesaria,
puede dificultar un trato cercano vy
humano, afectando la percepcion de
apoyo emocional y la construccion de
relaciones significativas.

Financiamiento y sostenibili-
dad condicionados

Fundacion SOYCOMOTU



La dependencia de financiamiento
publico y privado se mantiene como
la base del sustento financiero para
la ejecucion de los Programas princi-
pales de la Fundacién, esto represen-
ta un riesgo claro para la sostenibi-
lidad de la Fundacién, considerando
también que otras fundaciones o
asociaciones buscan sostenerse de
las mismas fuentes.

Si bien ha aumentado el interés a la
atencion a la salud mental desde la
accion publica y sus autoridades, si-
gue siendo insuficiente la cantidad
de recursos destinados a fondos en
materia de prevencion y recursos so-
cio-sanitarios para las entidades del
tercer sector. Ademas, hay procesos
de financiamiento que se observan
complejos o de dificil acceso para el
alcance actual de la Fundacion.

Bajo compromiso comunitario

El desinterés social generalizado por
realizar actividades a favor del interés
comun, junto con la falta de sensibi-
lizacion hacia la atencion de la salud
mental, afecta negativamente la con-
vocatoria para la participacion en las
iniciativas que la Fundacion propone.

Oportunidades

1. Vinculacién con mdltiples dreas

de accioén social

La labor de la Fundacién tiene un
gran potencial para mejorar su pre-
sencia en la sociedad y los medios de
comunicacion debido a que la salud
mental es un tema transversal a la
vida humana vy ello permite su entre-
lazamiento con tematicas diversas.

Buscar sinergias y realizar activida-
des conjuntas con personas y orga-
nizaciones desde temas distintos a la
salud mental permite dejar claro su
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Ademas, la actual oferta cultural vy
de ocio puede afectar en el interés
(o pérdida de interés) por participar
en los programas de Fundacion SOY-
COMOTU. Aunque no de manera
significativa, pero hay cierta depen-
dencia a las dinamicas que cada uno
de los espacios cedidos generan con
la poblacién, esto incide tanto en el
poder de convocatoria y relacion con
la comunidad como en cambios im-
previstos que podrian afectar la con-
tinuidad de los programas.

Débil reconocimiento publico
a entidades del tercer sector

La ausencia de mecanismos claros de
evaluacion de acciones en materia
de prevencion y promocion de la sa-
lud mental parte de la administracién
publica, no permite visibilizar aque-
llas entidades sin &nimo de lucro que
estan logrando el mejor aprovecha-
miento de los recursos disponibles.
Todo ello, sumado al estigma institu-
cional aun vigente, podria desincen-
tivar la inversién publica en la Funda-
cion y desviarla hacia otras entidades
con mayor capacidad de influencia y
acercamiento a la creacion de politi-
cas publicas, o con fines sociales de
actuacion mas reconocidos.

enfoque multiple e integral.

Atraer nuevos participantes y cola-
boradores. Estas estrategias no solo
incrementan la visibilidad, sino que
también generan sinergias que pue-
den amplificar el impacto de las ini-
ciativas de la Fundacién, ayudando a
construir una comunidad mas infor-
mada y comprometida.

2. Aumento del interés social por

la salud mental

El auge de iniciativas y movimientos
a favor de los derechos v libertades
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relacionados a la salud mental, junto
con un lento pero creciente interés
social en abordar adecuadamente la
salud mental, abre un entorno favo-
rable para el trabajo de Fundacién
SOYCOMOTU.

Estos movimientos y la mayor con-
ciencia publica sobre la importancia
de promovery prevenir en salud men-
tal son una base sdlida que aumenta
la participacion y las posibilidades de
colaboracion de personas y entida-
des, al alinearse la mision y los valores
de la Fundacion con discursos e inte-
reses actuales de la sociedad.

. Colaoboraciones y alianzas es-

tratégicas

Desde su inicio, Fundacion SOYCO-
MQOTU se ha caracterizado por reco-
nocer que la colaboracion con otras
organizaciones sociales, empresas
y entidades publicas son una gran
oportunidad, facilitando distintos re-
cursos y aumentando con ello el po-
tencial y la visibilidad de sus Progra-
mas y actividades.

Mantener fuertes las alianzas logra-
das, y buscar generar nuevas alian-
zas estratégicas no solo amplian las
capacidades de la Fundacién, sino

que también fortalecen su posicion
y facilitan el acceso a recursos téc-
nicos, logisticos, financieros, entre
otros. Ademas, el trabajo colabora-
tivo con otras personas y entidades
clave pueden aportar mayor siner-
gia y cooperacion, incrementando la
efectividad de las actividades de la
Fundacion.

4. Optimizacidn tecnoldgica

La adopcion de nuevas tecnologias vy
herramientas de inteligencia artificial
puede optimizar la gestion interna y
mejorar la eficiencia operativa de la
Fundacion.

Con una poblacion mas familiarizada
con el uso de tecnologias de comu-
nicacion en linea y ello podria facilitar
la accesibilidad y aumentar operativi-
dad, interna y externa, de actividades
del personal de la Fundacion, las per-
sonas participantes de programas vy
el voluntariado

Implementar innovaciones en este
campo mejora procesos propios de
la Fundacion ampliando el alcance de
SuUs servicios, con una atencion acor-
de con las tendencias de asistencia
social que busca atender diferentes
necesidades de las personas.

Fundacion SOYCOMOTU



En funcion del analisis de la interaccion de varia-
bles y areas de intervencion, la Fundacion centrara
sus esfuerzos en tres grandes ejes estrate-
gicos, dirigidos a solucionar debilidades, poten-
ciar fortalezas, a reducir los efectos de las amena-
zas y a desarrollar estrategias que aprovechen las

oportunidades detectadas.

Los retos de nuestro Il Plan Estratégico

son:

- Mantener la sensibilizacion y alfabetiza-

cion en Salud Mental:

a) Enalumnado a partir de 6 anos de edad
en centros educativos de la Region de
Murcia como medio para la prevencion
de los problemas de salud mental, el
suicidio vy el acoso escolar y la promo-
cion de actitudes prosociales hacia el
alumnado con diversidad en salud men-
tal y/o neurodivergencia y de habitos
mentalmente saludables; v,

Ampliar la formacion a agentes sociales
clave como:

b)

Fuerzas vy cuerpos de seguridad del
estado: para reducir tanto el nu-
mero de detenciones como el uso
de la fuerza en actuaciones ante
personas con enfermedad mental,
formando a guardias civiles, policia
nacional, policia local del resto de
municipios de la region de Murcia,
tal y como ya se hizo en 2019 con
agentes y mandos de la policia local
de Murcia;

Profesionales sanitarios: para re-
ducir el nimero de ingresos invo-
luntarios en salud mental e inten-
tar llegar al objetivo propuesto por
movimientos en primera persona
de las cero contenciones;
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Proyeccion

Sensibilizacidn

\ Participacion

D

o Periodistas: para reducir el uso del
lenguaje estigmatizante y sensacio-
nalista y que aumente la visibilidad
de las personas con problemas de
salud mental en ambitos construc-
tivos y empoderantes que mejoren
su imagen en la sociedad;

e Abogados vy jueces: para que se
garanticen los derechos humanos
de las personas con problemas de
salud mental y se eviten los ingre-
sos en prision cuando lo que se ne-
cesita para recuperar la salud vy las
riendas de la vida es el tratamiento
médico vy psicoldgico vy facilitar su
inclusion social y laboral.

La generacion de espacios de encuen-
tro a nivel comunitario donde a través
del contacto social real entre personas CON
y SIN problemas de salud mental, se reduzcan
el estigma publico v los prejuicios y se consiga
la plena inclusién social, participacion y empo-
deramiento de las personas con problemas de
salud mental.
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Los ejes estratégicos de la Fundacién
en los préximos seis aflos son:

Proyeccion
de la entidad

Las lineas estratégicas en este eje
se centraran en continuar desa-
rrollando acciones de imagen vy
comunicacion transparente e in-
mediata que den reconocimiento
a la Fundacion, que generen con-
flanza en sus proyectos y permi-
tan una estabilidad econdmica

]
)

SoYCOM0TU

Eje 2:

Las lineas estratégicas en este
gje se centraran en mejorar la
sensibilizaciéon vy alfabetizacion
en Salud Mental de la poblacion
en general y, en especial por ser
una poblacién especifica més vul-
nerable, del alumnado a partir de
7 anos de edad en la Region de
Murcia como medio para la pre-
vencion de los problemas de sa-
lud mental, el suicidio y el acoso
escolar. En la misma linea, preten-

que facilite la continuidad.

Durante este periodo, se inten-
tara dar respuesta a la necesidad
de procurar fondos y promover el
desarrollo institucional.

Sensibilizacion y alfabetizacion
poblacion general y especifica

demos crear otros recursos de
sensibilizacion en salud mental
dirigidos a agentes sociales clave
como las fuerzas y cuerpos de
seguridad del estado vy los profe-
sionales sociosanitarios.

Para ello, estableceremos alian-
zas y estrategias necesarias para
garantizar su viabilidad logistica,
economica y financiera.

Fundacién SOYCOMOTU



Eje 3:

80
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Participacion social de personas
con diversidad funcional en salud
mental en riesgo de exclusion

Las lineas estratégicas en este
eje se centraran en la generacion
de espacios de encuentro a nivel
comunitario donde a través del
contacto social real entre per-
sonas CON vy SIN problemas de
salud mental, por un lado, se re-
duzcan el estigma, los prejuicios y
las actitudes de rechazo vy discri-
minacion vy, por otro, se consiga
la plena inclusion y participacion
social que facilitan el empodera-
miento de las personas con pro-
blemas de salud mental.

Se plantearan acciones de fo-
mento de la Responsabilidad
Social Corporativa entre las dis-
tintas empresas de la region de

Murcia para conseguir apoyos
logisticos y econdmicos que fa-
ciliten este tipo de encuentros
entre personas CON y SIN pro-
blemas de salud mental. También
se disenaran estrategias de bus-
queda de voluntariado que apoye
la creacion e implementacion de
estos espacios de formacion ar-
tistico-profesional inclusiva.

En este eje se pretende, asimis-
mo, mejorar las posibilidades de
insercion laboral y escolar del co-
lectivo a través de la formacion
inclusiva como un paso previo a
la vuelta a los estudios oficiales
abandonados por la enfermedad
0 al mercado ordinario de trabajo.
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'S, Lineas
estrategicas y Objetivos

Eje 1 Proyeccion de la entidad

Difundir la imagen corporativa de la Fundacién siguiendo un plan de imagen y comunicacion

Objetivo 1
Linea
estratégica Objetivo 2

‘l Objetivo 3

Objetivo 4

Mejorar el plan de imagen y comunicacién 2024-2030
Ditunar lg magen corporatiiode o enioad e p0pa 00
Mejora de la pdgina web: actualizaciones semanales 2024-2030
Mantener y actualizar diariomente las redes Sociales: 2024-2030

Facebook, Twitter, Linkedin, Youtube e Instagram

Lograr la estabilidad econémica de la Fundacion y establecer lazos duraderos con entidades
financiadoras cumpliendo con sus requisitos y demostrando el buen uso que se hace de sus recursos

Objetivo 1
Objetivo 2

Linea
estratégica Objetivo 3

2 Objetivo 4

Objetivo 5

Objetivo 6

Canalizar las donaciones obtenidas hacia los fines de

interés social de la Fundacién 2024-2030
Solicitar subvenciones publicas y privadas 2024-2030
Establecer convenios con bancos y otras fundaciones 2024-2030
Rentabilizar los servicios prestados por la Fundacion 2024-2030

Potenciar el grupo de entidades amigas de la Fundaciéon  2024-2030

Potenciar la figura del socio colaborador 2024-2030

Dotarnos de personal y nuevas herramientas para el desarrollo institucional y la procuracién de fondos

Linea Objetivo 1
estratégica
3 Objetivo 2

lll Plan Estratégico 2024 - 2030

Seleccionar personal CON vy SIN discapacidad en salud 2024-2030
mental

Poner en marcha nuevas herromientas de captacion de

Fondos: tienda solidaria online, eventos solidarios, etc. 2024-2030
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EJ e 2: Sensibilizacion y alfabetizacion poblacion general y especifica

Gestionar el Programa Educativo Soycomotu®

Objetivo 1

Objetivo 2
Linea
estratégica  Opjetivo 3

4 Objetivo 4

Objetivo 5

Formacién de nuevos y antiguos monitores voluntarios

: o, 2024-2030
para la implementacion del programa

Implementar el programa Soycomotu® en 40 centros de

educacion primaria, secundaria y bachillerato 2024-2030

Poner en marcha talleres de sensibilizacidén para padres
y madres del alumnado que ha participado ya de este 2024-2030
progroma en su centro educativo

Emplear técnicas de evaluacidon que permitan detectar
tanto el impacto del programa como las necesidades del 2024-2030
alumnado y profesorado en esta drea

Establecer alionzas duraderas con equipos directivos
y de orientacién de centros educativos de la Regidn de 2024-2030
Murcia para la implementacion del programa

Establecer alianzas duraderas con las administraciones publicas para garantizar el apoyo y la
continuidad del programa Soycomotu®

Linea
estratégica

O

Objetivo 1

Establecer alianzas duraderas con las consejerias de

educacién y sanidad de la Comunidad Auténoma asi

como con las concejalias de salud, servicios socialesy 2024-2030
educacién de los distintos ayuntamientos de la Regidén de

Murcia para la implementacién del programa

Crear y difundir contenidos en video y otros soportes para la sensibilizacién de la poblacién general asi
como para la promocidn y visibilizacién de las acciones educativas e informativas desarrolladas por la

Fundacién

Linea Objetivo 1
estratégica

6 Objetivo 2

Disefio de contenidos audiovisuales para la sensibiliza-

cién de la poblacién general y la visibilizacién de la Fun-  2024-2030
dacion

Establecer alianzas con entidades y medios de comunica-

cién que posibiliten la difusion de estas campafias audio- 2024-2030
visuales de sensibilizacién

Sensibilizacidn de agentes sociales clave que por la naturaleza de su actividad estdn en contacto
frecuente con personas con problema de salud mental

Objetivo 1

Linea
estratégica Objetivo 2

7 Objetivo 3

Objetivo 4

42

Ampliar la formacién con sesiones practicas que capaci-

ten a los profesionales para afrontar sus actuaciones ante

personas con problemas de salud mental, de cara a su 2024-2030
implementacién con policia local y profesionales sanitarios

de emergencias del SMS de los municipios de la Regién

Establecer alianzas con la jefatura de policia local de la

Comunidad Auténoma de Murcia 2024-2030

Formacién especifica a psicélogos como formadores que 2024-2030
implementen los cursos antiestigma

Implementar el progroma en las jefaturas de policia local
y con los sanitarios del SMS de los distintos municipios de 2024-2030
la Comunidad Auténoma de Murcia

Fundacién SOYCOMOTU



Evaluar la eficacia y el impacto del prograoma de modo

Objetivo 5 . e - 2024-2030
Linea qQue pueda ser mejorado en siguientes ediciones
estratégica Crear un protocolo de actuacién para agentes de policia
7 Objetivo 6 localen casos de crisis con personas con'pro'blemos de 2024-2030
salud mental junto con profesionales sanitarios y agentes

de policia

R Participacion social de personas con diversidad funcional en
[ ] . ° r
EJe 3: salud mental en riesgo de exclusion

Ampliacion del Programa Anual de Talleres de Formacién Inclusiva Soycomotu®

Formacién de nuevos y antiguos monitores voluntarios

para la implementacidén de nuevos talleres del programa 2024-2030

Objetivo 1
Emplear técnicas de recogida de datos sobre necesida-
, Objetivo 2 des de rehabilitacién e inclusion social de personas con  2024-2030
Linea problema de salud mental a profesionales de la salud

estratégica Buscar espacios puUblicos no sanitarios y establecer con-
Objetivo 3 venios de colaboracién que garanticen la implementacién 2024-2030

8 de los talleres

Objetivo 4 Implementar el programa ampliado 2024-2030

Evaluar la efectividad del programa respecto a la inclu-
Objetivo 5 sidny participacion social y bienestar psicosocial de las  2024-2030
personas con problema de salud mental

Establecer alianzas duraderas con las administraciones publicas para garantizar el apoyo y la
continuidad del programa Soycomotu®

Linea Establecer alianzas duraderas con las consejerias de
estratégica educacion y sanidad de la Comunidad Auténoma asi
Objetivo 1T como con las concejalias de salud, servicios sociales y 2024-2030
9 educacion de los distintos ayuntamientos de la Regién de

Murcia para la implementacién del programa

Promover la insercion laboral y escolar de las personas con problema de salud mental

Linea Objetivo 1 Firmar un convenio con el SEF 2024-2030

estratégica . o
Objetivo 2 E.nltreggr‘dlplon)os' ocred.ltgtlvos de las 80 horas de forma- 2024-2030
cidn tedrico-prdactica recibida anualmente en los talleres

Incentivar el desarrollo de la RSC de empresas privadas a través de la colaboracidon con la Fundacion en
nuestro programa de talleres de formacién inclusiva

Realizar eventos a gran escala en la via publica (Gymkana)

Linea Objetivo 1 en los que se favorezca el contacto social entre personas 2024-2030
estratégica cony sin problemas de salud mental
11 Realizar eventos en colaboracidén con otras entidades del
Objetivo 2 sector sociosanitario en los que se favorezca el contacto  2024-2030

social entre personas con vy sin problemas de salud mental

lll Plan Estratégico 2024 - 2030 43
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Programas

Proyectos

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

Proyeccion de la entidad

Ploan de comunicacidn de la Fundacién 2024-2030

Investigacién y Desarrollo en procesos de inclusién en salud mental

Jornadas de estigma y salud mental (Dia Mundial de la Salud Mental)

Comunicaciones en congresos y jornadas

Becas de formacién a estudiantes e investigadores

Hazte amigo o socio colaborador de la Fundacién Soycomotu®

Plan de desarrollo institucional y captaciéon de fondos 2024-2030

lll Plan Estratégico 2024 - 2030
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Eje 2:
Sensibilizacion y alfabetizacion poblacion
general y especifica

Sensibilizacién y Alfabetizacidén en Salud Mental en poblacidén general (me-

Progromo dios, jornadas, a pie de calle, publicidad, periddico, radio, television)

Programa  Sensibilizacién y Alfabetizacién en Salud Mental en poblacién infanto-juvenil

Programa Formacién de monitores del programa Educativo Soycomotu®

Formacién antiestigma en salud mental a Agentes Sociales Clave: Cuerpo de

Programa policia local de los distintos ayuntamientos de la Regién de Murcia

Campafa de informacidn sobre el estigma asociado a los problemas de salud
mental y sobre la importancia de la alfabetizacién en este campo como pre-
vencién primaria y secundaria de problemas de salud mental y promocién de

Programa hdbitos saludables a estudiantes universitarios, profesionales de la educaciéon
y de la salud (realizacién de documentales y audiovisuales, peridédico PUENTES,
conferencias, charlas, publicidad redes sociales, emisora de radio digital de la
Fundacién, Onda Regional, etc)

efe Eje 3:

6‘6‘6 Participacion social de personas con diversidad
( ZS ZS \) funcional en salud mental en riesgo de exclusion

Programa  Talleres de Formacién Inclusiva Soycomotu®

Programa Formacién de monitores y facilitadores del programa de talleres Soycomotu®

Formacién de activistas en salud mental. Se trata de expertos en primera
persona (jévenes, adultos y mayores con problemas de salud mental) que
participardn en las campafas de informacidén sobre estigma en salud mental
y procesos de inclusién y participacién social.

Programa

ACTIVISMO EN SALUD MENTAL: Facilita el empoderamiento y el protagonismo
de las personas con diagndstico en salud mental en las distintas acciones que
se llevan a cabo anualmente en la Regidén de Murcia (ferias de voluntariado,
ferios de asociaciones del tercer sector, audiovisuales, Onda Regional, etc).
Ademads, en este programa se cumple con el objetivo cuatrimestral de preparar
y maquetar los distintos estudios y articulos que los activistas redactan para el
Periédico PUENTES, que es el Observatorio de Estigma y Salud Mental, que la
Fundacién edita en papel y en formato digital de forma gratuita.

Programa
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Campafia de informacién sobre estigma y procesos de inclusion y participa-
cién social en salud mental a estudiantes universitarios, profesionales de la
educacién y de la salud (realizacién de documentales y audiovisuales, perid-

Progromo dico PUENTES, conferencias, charlas, publicidad redes sociales, realizacion
de programas en la emisora de radio digital de la Fundacién, intervencién en
programas de la radiotelevisién publica de la Regidn de Murcia, Onda Regio-
nal, etc)

lll Plan Estratégico 2024 - 2030
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