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En Marzo de 2007 entrd en vigor la Ley Organi-
ca, 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Con este motivo, Fundacién Soycomotu® declara
que desde el inicio de su actividad esta compro-
metida en garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres por ser un derecho funda-
mental reconocido en la Constitucion Espanola y
un principio juridico universal.

Con este plan de igualdad, Fundacién Soycomo-
tu® se compromete a:

Garantizar las mismas oportuni-
dades de acceso vy desarrollo profesio-
nal tanto a mujeres como a hombres.

Garantizar las mismas oportu-
nidades de acceso vy desarrollo como
miembros del equipo de voluntarios
tanto a mujeres como a hombres.

Mantener una representacion equi-
librada de la mujer en la Fundacion.
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oduccion

La Fundacion mantiene el firme compromiso de
seguir defendiendo la igualdad de oportunidades
y de promover iniciativas y actuaciones
que mantengan de forma efectiva su vigencia y
progrese eliminando los obstaculos y limitaciones
al desarrollo de la igualdad.

Eliminar barreras para garantizar la
misma probabilidad a hombres y muje-
res de alcanzar posiciones organizativas
de responsabilidad, reduciendo des-
equilibrios, independientemente de cual
sea su origen, que pudieran limitar la ga-
rantia de igualdad de oportunidades.

Activar el protocolo de actuo-
cion ante el acoso sexual v la discrimi-
nacion por razon de sexo.

El Patronato de la Fundacion ha aproba-
do el presente lll Plan de Igualdad en su
sesion plenaria del 20 de marzo de 2024.
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I11 Plan de Iguala

En el desarrollo de este tercer plan de igualdad han
participado los miembros del patronato de la Fun-
dacién, en especial su presidenta que, como doc-
tora en psicologia social, también forma parte del
equipo directivo de la entidad, la coordinadora de
programas, miembros del equipo técnico y repre-
sentantes del equipo de Mucho + que Voluntarios.
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Sin embargo, y en previsién de poder contar
con mas trabajadores y trabajadoras en un
breve plazo de tiempo, este plan contempla
las lineas a seguir en este caso y en relacion al
equipo de voluntariado.




Diagnostico

° de la situacion

Como empresa, Fundacién Soycomotu®, creada
en diciembre de 2013, es una entidad joven cuyo
objetivo prioritario es facilitar el acceso a la vida
cultural, social, escolar y laboral de las personas
con enfermedad mental como ciudadanos vy ciu-
dadanas de pleno derecho. Para ello, es indudable
la necesidad de reducir las barreras (estigma so-
cial), prejuicios vy actitudes de rechazo y discrimi-
nacion social que, desde las propias instituciones
y desde la ciudadania, existen hacia las personas
con un diagnostico en salud mental y que las mu-
jeres sufren por doble partida: por este diagnosti-
Co y por su género. Ademas, hay una prevalencia
casi del 50% mas elevada de problemas mentales
en poblacion femenina que en la masculina.

El presente plan de igualdad ha sido elaborado
tras recabar los datos necesarios para elaborar un
diagnostico de la situacion vy la informacion vy re-
flexion sobre los sistemas aplicados en la entidad
en relacion a los temas de igualdad con el equipo
de voluntariado y con el personal contratado.

En concreto, han sido objeto de anélisis los si-
guientes puntos:

Marco general:
Edad y sexo
Niveles jerarquicos y areas

Gestién de Recursos Humanos:
Seleccién
Formacion
Promocion profesional

Desempeno de funciones del equipo de
voluntariado

Fundacion SOYCO
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2 Objetivos
o del Plan de Igualdad

Los objetivos principales del Plan de Igualdad de Fun-
dacion Soycomotu® son:

Promover procesos de seleccion en
igualdad, garantizando procedimien-
tos de seleccion transparentes para el
ingreso en la Empresa como parte del
equipo de voluntariado y como parte
del personal contratado.

Garantizar que las decisiones que
conlleven determinaciones de contratar
o seleccionar miembros del equipo de
voluntariado, no se encuentren basadas
en estereotipos o suposiciones acerca
de aptitudes, caracteristicas de las per-
sonas de determinado sexo, raza, edad,
religion, condicion social, discapacidad,
estado civil, ideas politicas, orientacion
sexual y/o identidad de género.

a
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Prevenir el acoso sexual y por razén
de sexo o de identidad de género en la
empresa, estableciendo un protocolo de
actuacion a seguir.

Consequir una representacion equili-
brada de las mujeres y hombres en el
ambito de la Empresa: tanto en el equi-
po de voluntariado como en los grupos
profesionales y ocupaciones.

Promover y mejorar el acceso de
la mujer a puestos de responsabilidad,
contribuyendo asi a reducir desigualda-
des y desequilibrios (ya sean de origen
cultural, social o familiar), que pudieran
darse en el seno de la Fundacion.







Medidas
implantad

3.1 Area salud y bienestar

3.1.1 Seguridad y Salud

Todas las zonas en las que se colabora
como miembro del equipo de voluntaria-
do o como personal contratado en Fun-
dacion SOYCOMOTU® estan protegidas
de manera que se garantiza la Seguridad
y la Salud de voluntarios y voluntarias vy
personal contratado durante el desarrollo
de sus funciones.

Ademas, los voluntarios y voluntarias y el
personal contratado de la Fundacion dis-
ponen de normas dirigidas a gestionar la
manera de colaborar y/o trabajar de for-
ma que se garantice su bienestar.

3.1.2 Seguridad en los casos de embarazadas

En el caso de que una mujer voluntaria
0 una trabajadora estuviera embarazada
se tomarian todas las medidas dirigidas
a preservar su bienestar y evaluando las
limitaciones que puedan tener en otras

[Il Plan de Igualdad 2024 - 2030

tareas que, sin suponer un riesgo a priori
respecto al ambiente, si lo puedan ser por
las tareas concretas y movimientos.
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Area de flexibili

del horario

La politica de Fundaciéon Soycomotu® respecto a
la flexibilidad del horario es respetar los de-
seos y necesidades de cada uno de los
voluntarios y del personal contratado,
facilitando al maximo la integracion de las horas
con las que se ha comprometido, bien a colaborar

en el caso del voluntariado, bien a trabajar en fun-
cion del tipo de contrato laboral, dentro de unos
limites en los que se puedan conciliar la vida per-
sonal, familiar y el desarrollo de su voluntariado
y/o de su trabajo.

[ll Plan de Igualdad 2024 - 2030
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Fomentar y desarrollar los canales de comunicacion
y formacion oportunos para la difusion y conocimien-
to de todas las medidas de proteccion existentes, desa-
rrollando, desde los mismos, campanas de difusion de
la igualdad efectiva de oportunidades como derecho y
realidad que es ya en Fundacion SOYCOMOTU®. En el
momento en que exista un mayor ndimero de personal
contratado en la Fundacion, el Comité de empresa par-
ticipara de forma activa en el desarrollo y mejora de la
comunicacion, pudiendo proponer a la Direccion cuan-
tas medidas considere oportunas al efecto.

Constituir una Comision Paritaria Consultiva en
materia de Igualdad, (constituida por tres miembros de
Fundacion SOYCOMOTU®), y a la que poder acudir
para cualquier tema relacionado con la igualdad. Dicha
Comision serd convocada por la empresa, directamente
0 a peticion del Comité, cuando se considere necesario
atendiendo a la urgencia del tema a tratar, la situacion
productiva y empresarial y cuantos factores concurran.
La Comision por la Igualdad tendra entre sus compe-
tencias garantizar que no haya discriminacion directa ni
indirecta y proponer acciones positivas donde considere
necesario. A esta Comision se le informara de las activi-
dades formativas de la empresa.
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Crear un Protocolo de actuacién
y prevencion del acoso sexual
y por razon de sexo, establecien-
do un canal directo, permanente vy
accesible de comunicacion de dichas
situaciones, y garantizando la debida
confidencialidad del proceso.

La empresa llevara a cabo su politi-
ca de proteccion de la mater-
nidad y lactancia en el caso de
personas voluntariasy en el de
personal contratado vy elaborard
un protocolo escrito de actuacion en
dichas situaciones o dara publicidad
suficiente y completa de los derechos
y posibilidades existentes en la empre-
sa en tales situaciones.

En caso de existir personal contratado
que presente solicitud de reduccion
de jornada por causas familiares, la
empresa estudiara y podré autorizar,
siempre en funcion de las necesidades
organizativas, productivas y empresa-
riales, la acumulacion de las horas de
reduccion en dias o semanas.

Fundacion SOYCOMOTU
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Evaluaci(’m@
seguimiento del plan

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumpli-
miento y desarrollo de este lll Plan de lgualdad, se
creard una comision de seguimiento constituida
por tres representantes de Fundacion Soycomotu®.

Serdn cometidos de esta comision:

comision podra identificar posibles nue-
vas areas de actuacion en esta materia.

Efectuar un seguimiento de las
denuncias que tengan lugar en ma-
teria de igualdad en cualquiera de las
areas de intervencion, y en particular
sobre temas de acoso sexual y discrimi-
nacion por razén de sexo o identidad de
género, siempre que la persona intere-
sada asf lo autorice.

Realizar evaluaciones anuales del
grado de cumplimiento, conse-
cucién de objetivos y desarrollo
del plan de igualdad, estudiando y anali-
zando la evolucion de la situacion de las
mujeres voluntarias y mujeres contrata-

Para las areas de intervencion descritas,
fijar objetivos especificos y medi-
das concretas a aplicar, asi como
programar su implantacion. Asimismo, la

Para ello, se definirdn los oportunos indicadores de
seguimiento:

Seguimiento de la aplicacién de
las medidas legales que se esta-
blezcan para fomentar la igualdad po-
tenciando las actividades informativas
y/o formativas necesarias para ello.

Sugerir y proponer acciones de
formacion y de sensibilizacién en
relacion con la igualdad de oportunida-
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das por la entidad, en el caso de que
exista personal contratado, en Funda-
cion Soycomotu®.

des y la no discriminacion por razon de
género.

Sugerir y proponer acciones de
conciliaciéon de la vida laboral
con la vida personal y familiar.
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